Judetul BIHOR
Comuna SUPLACU DE BARCAU

ANUNT wego! ] N 6204

PRIMARIA COMUNEI SUPLACU DE BARCAU organizeazd concurs de recrutare in data de
16.07.2018 pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant:

- 1 post vacant -muncitor necalificat( guard), treapta profesionalid I, nivelul studiilor M, aflat in
aparatul de specialitate al primarului comunei Suplacu de Barciu, in cadrul Biroului financiar-

contabil $i administrativ- Compartiment administrativ;

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- proba scrisé se va desfdsura in data de 16.07.2018, ora 10:00, la sediul Primariei comunei Suplacu
de Barcéu, loc. Suplacu de Barcéu, str. P-ta Republicii nr.33;

- intexviul se va desfisura in data de 18.07.2018, ora 10:00, la sediul Primériei comunei Suplacu de
Barciu, loc. Suplacu de Barcau, str. P-ta Republicii nr.33;

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS (cf. H.G. 286/2011):

- are cetdfenia roménd, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Buropene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roma4nia;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- Indeplineste condifiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului or1 contra autoritagii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE de participare la concurs muncitor necalificat(guard), treapta
profesionalid I, nivelul studiilor M, aflat in aparatul de specialitate al primarului comunei

Suplacu de Barciu, in cadrul Biroului financiar-contabil si administrativ- Compartiment
administrativ

- studil minime: studii medii
-  Vechime in munci- minim 6 ani

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 6 din H.G. 286/2011:

a. cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, 1n
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului Judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péand la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b — d vor fi prezentate i in original In vederea verificarii conformitatii
copiilor acestora.

Dosarele de inuscriere la concurs se pot depune, in termen de 10 de zile lucritoare de la data

afisarii anuntului, pand la data de 06.07.2018, inclusiv, ora 15:00, la compartimentul Resurse umane
din cadrul Primdriei comunei Suplacu de Barciu.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutiei Primarului Comuna Suplacu de Barcciu -
compartimentul Resurse Umane, d-na. Cozma Daniela-Maria, si lanr. de telefon: 0259/368477.

Primar,
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1. Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald — M. Of. nr.204/2001,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritéile
si institutiile publice -- M.Of. nr.1105/26.11.2004;

3. Legea nr.319/2006 a securitifii i sandtatii in muncd — M. Of. nr.646/ 26.07.2006, cu
modificarile ulterioare.

4. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
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FISA POSTULUI
Nr. 14

Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: muncitor necalificat( guard)
Niveluf postului: de executie
Scopul principal al postului; intretinerea curatenieiin Centru de Permanentd

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii medii
2. Perfectiondri {specializdiri): nu este cazul
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu se solicitd
4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu se solicitd
5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:
- amabilitate si politete
- corectitudine, seriozitate, confidentialitate
- integritate, discerndmant
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit in pericadele stabilite
de conducerea institutiei
7. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manogeriale):
nu se solicita
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumire: muncitor necalificat
Clasa: -
Treaptd profesionala: -
Vechimea in specialitatea necesard: vechime Tn munca minim 6 ani
Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: primar, viceprimar, sef birou, medic
- superior pentru: nu este cazul
b} Relatii functionale: in cadrul institutiei,
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

Sfera relationald externd:
a} cu outoritdti si institutii publice: nu este cazul
b) cu persoane juridice privat: nu este cazul
Limite de competentd:
Delegarea de atributii si competentd: - in perioada concediilor de odihnd, medicale, etc.,
sarcinile de serviciu Ti vor fi preluate de catre persoana numitd de primar

Atributiile postului:

1.Asigurd zilnic curdtenia conform normelor de igiend {maturat, spalat, sters praful ) in cladirea
Centrului de permanenta,
2. Asigura curatenia si igienizarea zilnica a toaletei;
3. Asiguré curdtenia tamplariei si sticlei geamurilor, usilor;
4. Asigura curatenia zilnica a tuturor podelelor, a mobilierului acesteia;
5. Tntretine spatiile verzi din curtea si din jurul centrului;
6. preia sarcinile de serviciu ale guardului din cadrul Primariei Suplacu de Barciu cand acesta este in

concediu;

7. Duce la indeplinire dispozitiile sefilor ierarhici;



9, Pastrarea Tn bune conditii a dotarilor si amenajérilor cabinetului medical , a nu le deteriora,
de Lompune sau sustrage;
8. Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea institutiei.

V. Responsabilitati:
1. sda desfasoare activitatea specifica astfel ihcat s nu aduca prejudicii cabinetului medical;
2. S$ase prezinte la serviciu odihnit si Tn buna stare de sanitate;
3. 53 acorde atentie deosebitd si si se concentreze exciusiv asupra operatiilor pe care le

executd;

4. Sainstiinteze de Indata seful ierarhic superior In legaturd cu orice situatie de naturd a aduce
prejudicii centrului de permanents, referitor la activitatea ce o desfisoars;

5. Réspunde de efectuarea la timp si de calitate a sarcinilor incredintate ;

6. S3 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si s& nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

7. Sa nu absenteze fard motive temeinice si fara sa anunte Tn prealabil seful ierarhic;

8. Sa respecte obligatiile si réspunderile ce-i revin In domeniul protectiel muncii, p.s.i. si mediu

9. Raspunde de pastrarea confidentialitatii sarcinilor incredintate de conducerea institutiei;

10. neefectuarea la timp sau necorespunzator a sarcinilor de serviciu atrage penalizarea si

sancticnarea corespunzatoare.,

VII. Conditiile postului:

1. Program de fucru: - 8 ore /i,

2. Muncé individuald si in echipd

3. Natura muncii:  -derutina

4, Deplasdri: cu aprobarea conducdtorului institugiei

VIIL. Posibilitdti de promovare: -

IX. Mentiuni speciale:

1. Aptdin punct de vedere medical

2. Exigente relativ la tinuta: decent3

3. Cunoasterea limbii romane scris, citit si vorbit, nivel ,foarte bine”

4. Crearea si promovarea unei imagini pozitive a institutiei

5. Atasamentul faid de valorile pe care institutia ie promoveazd
Tntocmit de :

Nume si prenume: Cozma Daniel aria
Functia: Insp. Resurse umane
Semnatura:

Data intocmirii: .

o=

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
Nume si prenume:
Functia: muncitor necalificat
Semnadtura:

Data luarii la cunostinta:




